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ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

再生紙の使用や環境に配慮した商品の使用を積極的に行い、機器不使用時にコンセント
を抜いたり、主電源をこまめに切るなどの実施。公共交通機関をできるだけ使うことを
心掛けています。

氏名： 阿部　泰男

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取り組むこと
をご記入ください。

社員全員が健康診断、検診を定期的に当たり前に受け、運動の習慣化を促し、休暇に関する相談が容易に出来る環境づくり
を行っています。また、ジェンダー平等に興味をもち、理解する、仕事も家事も子育ても平等に分担する、女性が活躍でき
るような環境整備を行っております。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

株式会社シンクワンはソフトウェア開発会社として環境に考慮した商品の使用
や省エネ対策を通して社会貢献をします。また社員１人１人の個性や健康、家
庭環境に適した働き方を提案し、誰もが平等に社会で活躍できる企業を目指し
ます。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://www.thinkone.jp/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

・毎年の健康診断の従業員受診率：100％を維持
・育児休暇取得率（男女共）：100％を維持
・従業員の有給取得率：現在の60％から70％を目標

業　種 情報通信業

所 在 地
東京都墨田区両国4-38-1　TSビル４階

130-0026

従業員（構成員）数 （うち外国人

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： 株式会社シンクワン

代表者　役職： 代表取締役

＜宣言日・変更日＞ 令和4年8月25日

https://www.thinkone.jp/

