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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを宣
言します。

企業・団体名： 株式会社東京オフ印刷

＜宣言日・変更日＞ 令和4年6月30日

氏名： 石原　寛祐

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取
り組むことをご記入ください。

１，「人はいつからどこからでも必ず良くなれる」が愛言葉 
育成チームを作り勉強会を開催。「成功の技術」を学び自分や大切な人、職場の仲間、顧客、縁ある人の物心両
面の幸福の追求を経営理念として活動 
国家資格の印刷技能士やDTPエキスパートなど資格取得制度の推進を図り社員のスキルアップと技術力を高める 
２，有限エネルギーを大切に使います。 
デマンド監視装置導入で電力使用量を管理 
低電力、熱低減の印刷・加工設備を導入し環境に配慮したものづくりの実施。 
全印刷機の品質に悪影響のでない湿し水交換基準を作成し交換周期の長期化による水と材料の購入量と破棄量の
削減。 
３，人と社会の豊かな生活の架け橋でありたい。 
トヨタ生産方式、ジャスト・イン・タイムの活用で動作・運搬・停滞（在庫）の３つのムダを削減し日々創意工
夫を実践します。 
印刷物製造技術を次世代に継承し、新技術設備投資と人材育成の継続を実施します。 
一気通貫生産体制の質の向上に努め顧客や日本から必要となれる印刷会社になります。 
会社周辺の清掃を行い地域に密着した経営と貢献を実施しています。 

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

私達の企業理念である「人と社会の豊かな生活を繋ぐマイスター（技術者）」を
土台として 
対顧客、対社員、対社会に向けて質の高い商品とサービスと価格の提供の追求を
行なっております。印刷製造技術を次世代に継承しつつ人材育成を推進し、生産
性を高め、ムダの削除と環境に優しいものづくりに徹して人と社会と環境に優し
い経営を日々実践し世の中から必要とされる印刷会社があるべき姿です。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）
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社

名 0 名）

Ｕ　Ｒ　Ｌ https://www.tokyo-off.co.jp/

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

従業員（構成員）数

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

育成チーム勉強会：2回/月開催　　ビジネス心理学勉強会：2回/月開催　　エコ
アクション21連動しても目標設定　●co2削減：156,858kg-co2昨対97％　　●電
力117,11kg-CO2昨対97％　●廃棄物合計9,978t昨対97％　●水使用削減量：468
立方メートル昨対98％　●排出用紙リサイクル化：94.8％、１％増

業　種 製造業

所 在 地
東京都墨田区堤通1-10-21

38 （うち外国人

131-0034

2

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

ビジネスはサクセス、プライベートはハピネス両方の成功実現に向けて人財育成
にビジネス心理学を用いております。顧客や上司部下、縁ある人との良好なコ
ミュニケーション能力を身につけ幸福感を得られるような働き方を目指します。
コントロールできるのは「自分と未来」コントロールできないのは「他人と過
去」であることを意識して如何に自分自身をコントロールして成果に繋げていく
のかを計画、実践し売り手、買い手、世間のトリプルWINの満たされた関係構築
の活動をしています。 
またトヨタ生産方式作業改善を通してムダ、ムラ、ムリを徹底削減し環境配慮と
人に優しい職場、有限エネルギーの使用を最小限にする活動を行ないます。

https://www.tokyo-off.co.jp/

