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ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

○ペーパーレス化に伴うデジタル化の社員教育。
○新規事業にてweb上で受注できるシステム構築。
○不良品を材料への還元。

氏名： 五十嵐　誠

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取り組むこと
をご記入ください。

　自社製品(玩具)の製造を２０１７年より仲介下請を通さない事で、材料の無駄や時間のロスを削減してまいりました。ま
た仲介下請け業者は製造過程で出た不良品を処分する事なく組立工場に放置しておりましたが、当社が直接管理する事によ
り不良品を原材料に戻すなど、産業廃棄物を極端に減らし、材料を有効活用しております。 
　また新規事業では、得意先の注文に合わせて商品を作成するため、無駄な在庫を省き商品ロスや長期間在庫を回避する事
によって、スムーズな流通を行っております。 
　最後に社内業務では２０２０年からペーパーレス化を進め、紙の使用を３/２程度まで減らしました。

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

　創業から現在までの商品、サービスに拘ることなく新たな取り組みを 
積極的に取り入れ、B to BとB to C の関係強化と販売店における最小限の在庫
で対応する事により、商品ロスと長期間在庫の軽減を目指す。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）

Ｕ　Ｒ　Ｌ http.//www.trane.org       https://trane-print.com/

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

○ペーパーレス化を150%向上。
○web受注を90%まで引き上げ。
○不良部品の原材料還元100%。

業　種 卸売・小売業

所 在 地
東京都墨田区東駒形2-9-2

130-0005

従業員（構成員）数 （うち外国人

ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを
宣言します。

企業・団体名： 株式会社トレーン

代表者　役職： 代表取締役社長

＜宣言日・変更日＞ 令和4年8月25日

https://trane-print.com/

