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ＳＤＧｓ宣言書

　私たちは、持続可能なまちづくりに向け、下記のとおり、ＳＤＧｓの推進に墨田区とともに取り組むことを宣
言します。

企業・団体名： 株式会社ウオンズえんどう

代表者　役職： 代表取締役

＜宣言日・変更日＞ 令和4年9月26日

宣言日から３年間の成果指標
（定量的な目標）

「省エネ対策 重点6項目」とは節電に対する意識を向上させ、電力の無駄遣いを
無くしていくうえで重要な項目をまとめたものです。各店舗ではスマートセンサ
を活用して、この行為を実施した結果の検証を継続しながら、省エネ活動に努め
ていきます。

業　種 卸売・小売業

所 在 地
東京都墨田区押上１－３３－３

131-0045

従業員（構成員）数 （うち外国人

事業所数（本社が提出する場
合のみ）

4

ＳＤＧｓ達成に向けた特徴的
な活動

GREEN CHARENGE 2050（2013年度比） 

１．Co2排出量2050年実質ゼロ 

２．プラスチック製レジ袋の使用量ゼロ 

３．オリジナル商品（セブンプレミアムを含む）で使用する容器は、環境配慮型
素材（バイオマス・生分解性・リサイクル素材・紙など）を100%使用。 

４．食品廃棄物量75%削減 

５．食品廃棄物のリサイクル率100% 

６．オリジナル商品（セブンプレミアムを含む）で使用する食品原材料は、持続
可能性が担保された材料を100%使用。

氏名： 松田啓司

記

・ 〇を記入していただいたＳＤＧｓ目標の達成に向け、すでに具体的に取り組んでいること、又はこれから取り
組むことをご記入ください。

１．お客様とのあらゆる接点を通じて地域・コミュニティとともに住みやすい社会を実現する 

２．安全・安心で健康に配慮した商品・サービスを提供する 

３．地球環境に配慮し、脱炭素・循環経済・自然と共生する社会を実現する 

４．多様な人々が活躍できる社会を実現する 

５．グループ事業を担う人々の働きがい・働きやすさを向上する 

６．お客様との対話と協働を通じてエシカルな社会を実現する 

７．パートナーシップを通じて持続可能な社会を実現する

事業者・団体等としての2030
年までのあるべき姿

当社はセブンイレブンのフランチャイズ店としてセブン押上1丁目店を本店とし、
4店舗を複数店経営させていただいております。
セブン‐イレブンとして日々お客様のニーズの変化を捉えた商品やサービスの開
発・提供に努めます。 

セブン‐イレブンとして今後もいかなる変化にも対応し、「サステナビリティ」
を経営の優先課題と捉え、事業を通じた社会課題の解決に全力で取り組んでまい
ります。

・ 関連するＳＤＧｓの目標すべてに〇をご記入ください。（複数選択可）


