
 

若手を採りたいのに応募が集まらない、せっかく採用し
ても早期離職が続く・・・。そんな区内事業者のためのセ
ミナーです。最新の若者の就職・転職動向から原因を整理
し、解決の順番をわかりやすくお伝えします。 

中小企業の強みである「小回りが利く」「裁量が大き
い」「顔が見える」環境を、働きやすさと働きがいへとつ
なげ、若手・女性・シニア・副業など多様な人材から「こ
こで長く働きたい」と思われる職場を一緒にめざしません
か。 

また、人材確保・定着に活用できる東京しごと財団の事
業を紹介します。 
 
【第 1部】 
・若者の就職活動の動向を知る 
・採用ターゲットの視野を広げる 
・多様な人材を採用するための手法 
【第２部】（東京しごと財団職員による説明） 
・東京しごと財団の人材確保・定着支援事業等の案内 
・プラチナ・キャリアセンター事業の案内 
（シニア人材・副業人材の活用） 

 

 

           ★参加無料★ 
開催日時︓令和 7年 12月 19日（金） 
     午後 2時 30分～４時 30分 
    （受付開始 午後 2時 20分） 
会  場︓墨田区役所 12階 
     121会議室 
定  員︓20名程度 
申込締切︓令和 7年 12月 15日（月） 

みなさまのご参加をお待ちしております。
参加希望の方は下記までご連絡ください。

～お申込み～ 

すみだビジネスサポートセンター 
電話：03-5608-6360 
メール：info@sumisapo.jp 
こちらからも 
お申込み可能です。⇒ 

 

主催︓墨田区 共催︓公益財団法人東京しごと財団 

【 講 師 紹 介 】 
すみだビジネスサポートセンター 

コーディネーター 

湯浅
ゆあさ
 尚子
たかこ
 

中小企業診断士。女性・シニア・外国人・
副業人材など、多様な人材を受け入れて活
かすための仕組みづくりを支援するダイバ
ーシティコンサルタント。短大で講師とし
てキャリアデザインも担当。「若者が会社
に何を期待するか」を中小企業の採用・定
着支援にフィードバックし、「選ばれる会
社」になるための実行しやすいアドバイス
を行っている。 
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