
社員活躍
定着率UP

 セミナー

人材の定着にお悩みの区内事業者の皆様へ

参加費

無料
申込締切

2月10日
（火）

日時

会場

2026年2月17日（火）

14：00～16：00

すみだ産業会館 会議室１・２
   (墨田区江東橋３－９－１０ 墨田区・丸井共同開発ビル９階)

<アクセス＞
・ＪＲ総武線錦糸町駅南口徒歩2分
・東京メトロ半蔵門線錦糸町駅徒歩3分

お申込みは公式サイト
 「すみだ就職・仕事Web」から
※事務局へのメール・お電話でのお申込みも可能です。

すみだ就職・仕事Web

https://sumida-jobsapo.com/

【お問い合わせ】

墨田区「すみだ人材確保プロモーション支援事業」事務局
(受託事業者：株式会社HRP)

03-3222-1801
sumida-jobsapo@hr-p.net

受付時間／月～金(祝日を除く) 10:00～17:00

対象
区内企業の
採用担当者
経営者層
管理職の方

定員

２０名
程度

セミナー詳細

【テーマ】

「社員の成長」を「組織力」へ！定着率向上で実現する持続的な組織づくり

採用競争が激化する中、新たな人材の確保だけに頼った組織運営は、もはや持続的とは言えません。

本セミナーでは、企業で活躍する社員の能力を引き出し、成長を後押しすることで、組織の持続的な発展と
安定した人材確保に繋げるための具体的な取り組み方をご紹介します。

社員一人ひとりが「自ら学び、自ら動ける人材」へと成長し、高いモチベーションを持って働き続けられる
環境づくりを進め、生産性向上と事業の持続的な発展を実現しませんか？
参加企業同士の交流・情報交換の機会にもなります。ぜひご参加ください！

【内容】

01.自ら学び・自ら動ける人材を育む仕組みづくり
02.モチベーション維持とエンゲージメント向上の組織環境整備

 03.人材不足に対応する安定した労働力確保のための体制構築

セミナー講師

須藤 康彦
MCCウェルビーイング 代表

グローバル企業で人事労務部長を約20年務め、
ハラスメント対応やメンタルヘルス支援など、社員
の定着・活躍に関する課題解決に長年従事。
キャリア・コンサルタント、産業カウンセラーとし
ての専門知識と豊富な実務経験を融合させ、「現場
で機能する活躍・定着の仕組み」を実践的に解説し
ます。

Googleマップで確認
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