
日時

会場

2026年10月29日 （木）
14：30～16：30

墨田区役所 12階 「123会議室」
(墨田区吾妻橋1-23-20)

＜アクセス＞
東部スカイツリーライン（東武伊勢崎線）
「浅草駅」正面口から徒歩5分
東京メトロ銀座線「浅草駅」5出口から徒歩約5分
都営地下鉄浅草線「浅草駅」A5出口から徒歩約5分
都営地下鉄浅草線「本所吾妻橋駅」A3出口から徒歩約5分

お申込みは公式サイト
 「すみだ就職・仕事Web」から
※事務局へのメール・お電話でのお申込みも可能です。

すみだ就職・仕事Web

https://sumida-jobsapo.com/

【お問い合わせ】

墨田区「すみだ人材確保プロモーション支援事業」事務局
(受託事業者：株式会社HRP)

 03-3222-1801  sumida-jobsapo@hr-p.net
受付時間／月～金(祝日を除く) 10:00～17:00

対象
区内企業の
採用担当者
経営者層
管理職の方

申込締切

10月22日
（木）

参加費

無料
定員

２０名
程度

セミナー詳細

【テーマ】

 人手不足時代の効率的な採用活動 ～若者・転職者に選ばれる採用戦略とAIの活用～

「求人を出しても応募が集まらない…」
「採用業務に専念できる担当者がおらず、他業務との兼務で時間が足りない…」

 人手不足が深刻化する中、採用活動に十分な人員や時間を充てることが難しい中小企業が、採用活動を
効果的に進めていくには、若者や転職者の就労観を理解するとともに、AIなどを活用して採用業務の
「効率化」を図ることが重要です。

 本セミナーでは、限られた人員や時間でもすぐに実践できる、AIを活用した自社の魅力発信や、採用業務の
効率化手法について、分かりやすく解説します。ぜひご参加ください！

【内容】

 01.採用市場の動向と若者・転職者の就労観
 02.世代間ギャップを踏まえた採用アプローチのポイント
03.AIを活用した採用活動の効率化と実践

採用活動にお悩みの区内事業者の皆様へ

中小企業向け

採用力UP
 セミナー

アクセスはこちら

セミナー講師

澤本 和重
株式会社ＨＲＰ 代表

高校生や大学生、若年者への就労支援やセミナー
企画を行い、人材育成や能力開発にも幅広く対応
しています。
企業が求めるスキルや人材像を直接伝えることを
心掛け、NPO法人と連携して若年者支援にも積極
的に取り組んでいます。
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