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          指定管理者制度導入に伴う新たな取組等について 

 

１ 利用者サービスの向上 

（１）開館時間の延長 

   従前：緑・立花・八広図書館は、月曜日 9：00～17：00 

⇒ 火～土までと同様、9：00～20：00までに延長 

（２）イベント等の充実（主な事業） 

ア すみだ文化講座（緑図書館及び八広図書館：ひきふね図書館実施分含め、年度内計６回開催） 

イ 館内ツアー（立花図書館：スタッフによる館内の案内等） 

ウ ぬいぐるみおとまり会（立花図書館：ひきふね図書館で好評の企画を立花図書館でも実施） 

エ 青空おはなし会（八広図書館：当館の中庭を利用したおはなし会） 

オ 宇宙企画（八広図書館：ＪＡＸＡ職員による講演会） 

（３）自主事業の実施 

  ア 書籍消毒機の設置（３館） 

  イ 館内用タブレットの導入（３館） 

  ウ 公衆無線ＬＡＮの導入（３館） 

  エ ラウンジスペースの設置（八広図書館１階ロビー） 

 

２ 効率的・効果的な施設運営 

（１）図書館司書比率の向上 

区職員の司書率は２４％ ⇒ 指定管理館の司書率６２％ 

（２）専属館長の配置 

八広・立花については、区職員が館長兼務 ⇒ 常駐の館長による管理運営 

※ 緑図書館には、３館を一括管理する経理スタッフ及びＩＣＴスタッフを配置 

 

３ 実績等（平成 29 年度上半期、３館合計） 

（１）来館者数 

285千人  ⇒ 昨年度同時期 1割増 

（２）貸出者数 

136千人  ⇒ 昨年度同時期 1割増 

（３）貸出冊数 

368千冊 ⇒ 昨年度同時期 1割増 

（４）新規登録者数 

1,812人  ⇒ 昨年同時期約 2割増 


