
墨 田 区（報道） 

                  令和6年12月23日 佐藤  
～ 受賞各社が行う独自の取り組みを表彰し、区内外に向けて広く発信していきます ～ 

積極的に取り組む事業者を表彰する
｢すみだSDGsアワード」受賞者決定 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
《概要》すみだSDGsアワード 
募集期間：2024年10月7日（月）～ 11月8日（金） 
対象：「墨田区SDGs宣言」を行った事業者･団体の取組 
表彰式：2025年2月中（予定） 
協力：東京商工会議所墨田支部、（一社）東京都中小企業診
断士協会城東支部、アサヒユウアス（株）、（株）セブ
ン－イレブン･ジャパン（株）、第一生命保険（株） 

《受賞者》 
▶ すみだSDGsアワード 

   新井ハガネ（株）、岩澤硝子（株）、（株）エー･ディー･
ピー、（合）クアッガ、（株）すみだ珈琲、（株）Slow Fast、
（株）竹徳、（公社）チャンス･フォー･チルドレン、東京東
信用金庫（全９社、五十音順） 
▶ 準アワード 
岡部（株）、（有）安田製作所（全２社、五十音順） 

 
《問合せ》産業観光部 産業振興課  ℡ 03-5608-6187 
     ※ お問合せは午後5時までにお願いします。（広報広聴担当 ℡ 03-5608-6220） 

区では、区内でSDGsの達成に向けた活動を積極的に行う事業者･団体を募集し、その内容をHP等
で発信する「すみだSDGs宣言」事業を進めています。この度、宣言を行った事業者･団体の取組みの
うち、特に優れたものを表彰し“モデルケース”と位置づけ、取組みのさらなる促進に向けた支援を行う
ことで、地域全体でのSDGs 推進を深化･波及させることを目指すため、「すみだSDGs アワード」と
して、受賞事業者を審査、決定しました。 
12 月 12 日（木）には、学識経験者や区管理職らが出席し、「SDGs との関連性」「透明性」「効果」
「将来性」「主体性」を審査項目として二次審査が行われ、アワード９件、準アワード２件の合計11件
の受賞者が決定しました。 
アワードを受賞した取組は、「社員の健康と福祉の増進」や、「廃棄物の削減・リサイクルの推進」な
ど切り口は様々ですが、いずれも強い課題意識に基づき熱意を持って展開しているものばかり。製造や
卸売、建築、教育など様々な分野の事業者・団体が選ばれ、多様な産業集積をもつ墨田区ならではの結
果となりました。 
審査会では、本業に付随した新しい取組や、自社のサステナブル化を徹底して追求する取組、生産者
から消費者まで、幅広いステークホルダーの巻き込みを志向する取組などが高く評価されました。 
区では、受賞した取組を区内外に向けて広く発信するとともに、専門家による継続的な支援を提供す
るなど、取組の促進を後押ししていきます。 
なお、来年2月には、同アワードの表彰式を行う予定です。区では、区内事業者との連携を通して、
さらなるSDGsの普及啓発をすすめます。ぜひご注目ください。 

墨田区は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 


